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JAARPLAN 2026-2027    CONCEPT

Hoe leren we: 
· Borgen EDI bij de basisvakken en het onderzoekend leren bij Blink.
· Executieve functies als basis van al het leren
· Rijke speelleeromgeving 1-3
Met wie leren we: 
· Leren met peers (MHB)
· Leerkrachten leren van en met elkaar
Wat leren we: 
- 	integratie WO met taal en burgerschapsvorming: betekenisvol onderwijs door ontschotting
-	democratische vaardigheden: vewrkiezingen schoolcommissie

	Borging
	

	Edi 
	Alle teamleden

	Vreedzaam. Mediatoren 
	Expertteam gedrag

	
	

	
	



	Uitbouwen 
	

	Formatief handelen: Pilot formatief toetsen bij Spelling
Integratief werken: Staal WO, taal en lezen. 

Kleine cyclus bij spelling 
	Expertteam taal, KC/IB
Expertteam Taal en integratief werken
Expertteam Taal, KC/IB

	Executieve functies: herhalen en uitbreiden met vijf krachten 
	Knap Wijs voor alle leerkrachten. 

	Uitbreiden aanbod MHB voor groep 3/4. 
Borgen gebruik Portfolio, meelopen Bosklas voor inspiratie. 
Compacten: afspraken vastleggen.  
	Expertteam HB

	Samenwerking KDV Chapeau
	Kleuterleerkrachten, directie, KB/IB, Chapeau

	Burgerschapsonderwijs: opzet schoolcommissie
	Expertteam gedrag 

	Vreedzaam: Vreedzame kriebels
	Expertteam gedrag



	Implementeren
	

	Structuur en cultuur professionele leergemeenschap
	Hele team, onder leiding van directie en KC. 

	Nieuwe methode aanvankelijk lezen in combinatie met thematisch werken (mits er een gedegen keuze gemaakt is van methode aanvankelijk lezen en wijze thematisch werken is besloten)
	Leerkrachten groep 3, in samenwerking met expertteam

	Rots en Water sessies schoolbreed
	Thijs vanuit expertteam gedrag. 

	Werkkaart rekenen
	Expertteam rekenen

	Blink Taal 
	Expertteam taal en IB/KC




	Hoe leren we?
Effectieve directe instructie bij de kernvakken EDI

	Achtergrond: Wat maakt een les écht effectief? Expliciete Directe Instructie (EDI) is een bewezen methode om leerlingen beter te laten leren, ongeacht hun niveau. 
· Expliciete Directe Instructie = gestructureerde, stapsgewijze instructie die leerlingen actief betrekt.
· Gericht op voorkennis activeren, voordoen, begeleid oefenen en pas daarna zelfstandig werken.
· Wetenschappelijk onderbouwd: werkt goed voor álle leerlingen, en in het bijzonder voor kwetsbare groepen.
· Herkenbaar in de praktijk: veel goede leraren passen EDI (bewust of onbewust) al toe.
· Sluit goed aan bij Passend Onderwijs: biedt duidelijke instructie, structuur én hoge verwachtingen.


	Wat: 
· Samen lessen voorbereiden binnen het leerteam: teamleden
· Koppeling breinleren en EDI blijven herhalen: KC
· Flitsbezoeken EDI: KC/IB 
· Pilot formatief toeten Spelling 
· Kleine cyclus spelling en rekenen 
· Inhoudelijke onderwerpen bespreken tijdens leerteams gericht op kwaliteitsverbetering van de lessen: op de lijst staat nu de literatuur omtrent hoge verwachtingen, onderzoekend leren, effectief begrijpend lezen en hoe zie je dit terug in Staal. 

Wanneer 
· Samen lessen voorbereiden-> tijdens leerteammomenten. Focus op rekenen en begrijpend lezen/luisteren. 
· Flitsbezoeken EDI-> worden niet ingepland. MT deelt leerkrachten in: intensieve begeleiding, basisbegeleiding en leerkrachten die weinig begeleiding nodig hebben (begeleiding op expertniveau). 
· Pilot formatief toeten Spelling in groep 6-8 Start na de herfstvakantie. 
· Kleine cyclus spelling: na herfstvakantie
· Inhoudelijke onderwerpen bespreken tijdens leerteams: literatuur omtrent hoge verwachtingen, effectief begrijpend lezen en hoe zie je dit terug in Staal, leerlijnen rekenen etc. Om de twee weken, zie jaarplanning. 



	Opbrengst
· We weten de leeropbrengst op het gebied van spelling eind groep 8 vast te houden. 
· Systematisch inspelen op de sleepdoelen spelling en rekenen. Er is een eenduidige wijze van registreren. 
· Doordacht lesgeven: ik zet elementen van EDI bewust in. De onderwijs behoefte van de groep is hierin leidend. Leerkrachten zijn kritisch, de methode is niet ‘heilig’. 
· Goede kwaliteit van procesbegeleiding bij het onderzoekend lezen binnen WO, presentaties van de opbrengst aan de ouders.


	Evaluatie







	Hoe leren we?
Stimuleren van de executieve functies bij de leerlingen. 

	 Achtergrond: Waarom heeft deze leerling alweer zijn boek niet bij zich? En waarom gaat hij nog steeds niet aan het werk? Ik heb het toch al drie keer uitgelegd?!’ De vaardigheden die ten grondslag liggen aan dergelijke gedragingen zijn de zogeheten ‘executieve functies’, en deze zijn bij kinderen nog volop in ontwikkeling. Wat weten we al van de executieve functies? Waarom zijn ze zo belangrijk en wat heeft de leraar aan die kennis?
De term executieve functies verwijst naar een aantal complexe vaardigheden die nodig zijn voor het plannen en uitvoeren van doelgericht gedrag. Deze vaardigheden worden verworven vanaf de vroege kindertijd en zijn uiterst belangrijk voor de ontplooiing van kind en jeugdige. Executieve functies zoals impulscontrole (het kunnen remmen van gedrag), het werkgeheugen en plannen spelen een grote rol bij schools presteren en studiemotivatie. Veel leraren zijn al wel op zoek naar kennis. Bewust of onbewust zijn zij al bezig om hun leerlingen vaardigheden als planning, het organiseren van hun werk en impulscontrole bij te brengen; schoolbreed, in de les of aan individuele leerlingen.
Peg Dawson en Richard Guare hebben onderzoek gedaan naar de executieve functies van kinderen en adolescenten. Ze hebben geconstateerd dat kinderen/jongeren problemen kunnen ondervinden met leren op grond van zwakke executieve functies. Kinderen/jongeren met leerproblemen baat hebben bij interventies die gericht zijn op het verbeteren van (executieve) vaardigheden en hen helpen om hun gedrag te reguleren. 
De leerkrachten hebben voldoende kennis over de executieve functies en het belang van goed ontwikkelde executieve functies in het leren en het leven van alledag. De leerkrachten maken de leerlingen bewust van de factoren die ten grondslag liggen aan het leren en stimuleren tijdens de lessen bewust de ontwikkeling van de executieve functies van de leerlingen.  

	Wanneer
· 2025-2026: er staan vijf executieve functie centraal. De leerkrachten krijgen hier informatie over van een specialist (Knap Wijs) en hebben dan direct de kennis en de materialen om hiermee in de klas aan de gang te gaan. 
· 2026-2027: de vijf aangeboden executieve functies worden herhaald en uitgebreid met vijf nieuwe executieve functies. 


	Opbrengst
· De leerlingen hebben kennis gemaakt met de executieve functies die ten grondslag liggen aan het leren/gedrag en zijn zich bewust van sterk ontwikkelde en minder sterk ontwikkelde executieve functies. 
· De leerlingen krijgen kennis en oefeningen aangeboden die de ontwikkeling van specifieke functies stimuleren. 
· De leerkracht heeft inzicht de mate van ontwikkeling van de executieve functies en oefent hier bewust invloed op uit om deze ontwikkeling te stimuleren ->groei monitoren. 
· De leerkrachten spreken leerlingen aan in de gangbare termen, er is een gemeenschappelijke taal: doorzetkracht, stopkracht, startkracht etc. 
· Ouders worden meegenomen in de executieve functie die centraal staat en krijgen tips hoe zij thuis kunnen bijdragen aan de ontwikkeling van deze vaardigheid. Wanneer een executieve functie belemmerend werkt op het leerproces van de leerling, dan wordt dit met ouders besproken. Wat zijn de interventies van de kant van school; hoe kunnen ouders een bijdrage leveren? De nieuwsbrief heeft een vaste rubriek. 

	Evaluatie







	Hoe leren we?
Rijke speel- en leeromgeving groep 3; efficiënt onderwijs in aanvankelijk lezen

	Achtergrondinformatie:
Het is belangrijk om efficiënt te werken met methodes voor technisch lezen. Dat betekent dat er zoveel mogelijk woorden,  zinnen en teksten worden gelezen in de daarvoor ingeplande tijd. De hoeveelheid gelezen bepaalt de effectiviteit. Niet de methode, maar de leerkracht bepaalt het leessucces. 
Essenties aanvankelijk lezen: 
-Fingerpointreading, woorden husselen, letters- en woorden schrijven.
-Alfabetische boeken en letterfilmpjes.
-Klassikale instructie aanvankelijk lezen  met het digibord 15 min per dag. 
-Ondersteund klassikaal lezen van woorden en zinnen. Twee keer per dag 15 minuten dezelfde woorden/zinnen. 
-Zelfstandig (fluitster) lezen minimaal 15 minuten per dag
-Creatief schrijven 10 minuten per dag, kan ook gekoppeld worden aan het thema. Woorden schrijven bij je tekening, boodschappenlijstje maken etc. 
-Luisteren naar voorgelezen leefstijdsadequate boeken minimaal 20 minuten oer dag. Over het boek in gesprek gaan en kiezen voor een creatieve verwerking (gekoppeld aan creatief schrijven). 

Het is van belang kritisch te selecteren uit de methodes: 
· Oefen minstens 2 dagen achter elkaar met een nieuwe letter. Neem een dag de ruimte voor het herhalen van de eerdere letters. 
· Biedt de letters multisensorieel aan. 
· Betrek emoties en humor bij het aanleren van letters en ankerwoorden. De Ankerverhale zijn hiervoor niet altijd even geschikt. Spreekbeeld, alfabetboeken. 
· Letters beklijven beter als ze worden gebruikt in betekenisvolle woorden, zinnen en contexten (Dehaene 2009). Betekenisvol gebruik in verschillende conexten zorgt voor het ontstaan van veelzijdige verbindingen in de hersenen. 
· In de beginfase van het lezen zoveel mogelijk woorden laten lezen met het beperkte aantal letters die zijn aangeleerd. Loskomen van de globaalwoorden.
· Verwarring van de b en de d na twee maanden is normaal. Biedt de letters zoveel mogelijk aan in woorden. Laat niet kiezen tussen de b en de d, elke twijfel leidt tot verwarring. 
· Letters oefenen in een werkboekje heeft geen zin. Hier ontbreekt de koppeling van de klank aan de lettervorm. 
· Schijven ondersteunt het leesproces.  
· Rijk aanbod aan boeken voor het zelfstandig lezen naast het methodeaanbod.

Thematisch lezen is dé manier om kinderen te laten ontdekken, verbinden en verdiepen door middel van verhalen.  
Belangrijkste inzichten (Tjipcast met Femke Ganzeman en Anne van Mechelen):
-Lezen verrijkt én verbindt — thematisch lezen brengt kennis en leesplezier samen in betekenisvolle contexten.
-Boeken maken thema’s levendig — van burgerschap tot ontdekkingsreizen: elk onderwerp krijgt diepte door verhalen.
-De leerkracht leest en geeft het voorbeeld — een lezende leraar inspireert leerlingen om zelf te gaan lezen.
-Klein beginnen mag — start met één thema, een kort verhaal of een pakkend fragment en bouw stap voor stap uit.
- Samen lezen versterkt teams — door als team boeken te verkennen, groeit de leesmotivatie én de pedagogische samenhang. 

Rijke taal, Taaldidactiek voor het basisonderwijs door Erna van Koeven en Anneke Smits. 


	Wat:
-Implementatie methode aanvankelijk lezen in samenhang met thematisch werken (thematisch lezen, spelen, creatieve vorming en creatief schrijven). 
-Uitproberen van de themaboxen en verder uitbreiden. 
-Werken conform de essentie van het aanvankelijk lezen (zie bovenstaande achtergrondinformatie). 
-Pilot: Uitproberen of boekensets (thematisch) van het leesplein het lezen binnen het thema stimuleren.l 

Wie:
Leerkrachten groep 3, begeleid door KC/IB. Evaluatiemomenten na elk thema met IB/KC. 
Eerste aanzet vullen van de themaboxen door Jannieke (ondersteuner). 

Wanneer: 
-Themaboxen vullen: december 2026 tot december 2027. Verder aanvullen gedurende het werken met de thema's. 
-Tijdens de thema's op zoek gaan naar een rijke boekenaabod (boeken vanuit Leesplein?). Omdat de thema's zich herhalen kan een dergelijk boekenpakket opgenomen worden in de box. 
-Implementatie methode aanvankelijk lezen gecombineerd met thematisch werken (lezen, spelen, crea, creatief schrijven): start augustus 2026. 
-Na elke thema evalueren en vooruit kijken. Is de themahoek uitdagend, welke mogelijkheden tot reken- en taalactiviteiten biedt de hoek of de creatieve verwerking e.d. Hoe zijn de toetsresultaten, wordt er gewerkt volgens de essentie van het aanvankelijk leren lezen, is er aanscherping nodig in het aanbod aanvankelijk lezen e.d. 

	Opbrengst
Van de leerlingen behaalt 100% het leesniveau M3, 90% E3 medio mei 2027. 
De leerlingen krijgen samenhangend onderwijs door lezen, schrijven, spelen en creatief schrijven/rekenen te koppelen aan een thema. We zien hierdoor in de klas betrokken leerlingen met een goede taakwerkhouding.
De leerlingen verrijken hun kennis over de wereld door (voor)lezen, leesgesprekken, spel en creatieve verwerkingen te ontschotten/met elkaar te verbinden door thematisch werken.  
Doorgaande lijn: Meer vloeiende overgang van groep 2 naar groep 3 door het thematisch werken. 

	Evaluatie







	Met wie leren we? 
Leerkrachten leren evidence informed met elkaar, vormen professionele leergemeenschap

	Achtergrondinformatie: visie CPOB
Bij CPOB werken we samen in een professionele leergemeenschap met leerteams als basis. Het doel van de leerteams is het continu verbeteren van de onderwijskwaliteit, het eigen vakmanschap en de leerresultaten van alle leerlingen. Dit doen we door structurele samenwerking, kennisdeling, praktijkonderzoek en gezamenlijke reflectie tussen onderwijsprofessionals. De PLG bevordert een cultuur van collectieve verantwoordelijkheid, professionele groei, motivatie en betrokkenheid.
Ter ondersteuning aan het leerteam kan er binnen de PLG-gebruik worden gemaakt van expertteams en/of experts op een vakgebied en/of thema. Daarnaast werken we actief samen met educatieve en pedagogische partners van de school, zodat leren en ontwikkelen in samenhang plaats vindt binnen en buiten de schoolcontext.
De leerteams hebben één leidend uitgangspunt: het leren van alle leerlingen centraal stellen vanuit hoge verwachtingen. We stemmen ons handelen continu af op wat leerlingen nodig hebben om zich volledig te ontwikkelen. En we nemen verantwoordelijkheid voor ons handelen.
Leerteams worden georganiseerd om een groep leerlingen. Daartoe zet je de gezamenlijke expertise en al het beschikbare talent van alle leraren en ondersteunend personeel van de school in. Het is belangrijk dat de verschillende leerteams onderling overleggen om tot een goed curriculum te komen binnen de eigen school. Door collectief te leren versterkt de leerkracht zijn eigen vakmanschap en het verbetert het leren van leerlingen.
Binnen de leerteams wordt er cyclisch gewerkt volgens de vijf kernvragen van een leerteam: wat leerlingen moeten leren, hoe we hun leren meten, welke interventies nodig zijn bij achterstanden, hoe we verrijking bieden voor wie het al beheerst, en hoe we ons onderwijs continu verbeteren.
We opereren in een cultuur van vertrouwen, open communicatie en gedeelde verantwoordelijkheid, waarbij iedere professional actief bijdraagt aan het gezamenlijke leren en voortdurend reflecteert op de eigen praktijk en die van de organisatie. Besluiten worden bewust en onderbouwd genomen op basis van gedeelde wetenschappelijke inzichten in combinatie met praktijkonderzoek en de verzamelde data. Door die data naast elkaar te leggen en tegen elkaar af te wegen, nemen leerteams meer bewuste en goed overdachte beslissingen die zijn aangepast aan de specifieke context van de school. Door wetenschappelijke inzichten te onderzoeken binnen de context van de eigen school wordt er evidence informed gewerkt.
Hierdoor staat het vakmanschap van de professional weer centraal. De onderwijsprofessional staat aan het roer van het primaire proces en geeft dagelijks vorm aan de lespraktijk. Vanuit hun praktijkkennis en ervaring, in samenhang met kennis van de specifieke school- en leerlingcontext en onderbouwd door wetenschappelijke inzichten en literatuuronderzoek, maken zij weloverwogen keuzes in hun handelen. Daarmee zijn zij de meest bepalende factor voor de kwaliteit van het onderwijs. De leerkracht doet ertoe.
Duurzaamheid is een belangrijk richtinggevend principe. Onder duurzaam leren verstaan wij het vermogen van leerlingen en professionals om kennis en vaardigheden diepgaand te begrijpen en duurzaam toe te passen. Deze benadering draagt aantoonbaar bij aan het versterken van onze gezamenlijke professionaliteit en het borgen van hoge onderwijskwaliteit. Daarmee creëren wij structurele voorwaarden voor het best mogelijke onderwijs voor iedere leerling.
Deze drie hooflijnen vormen het kader binnen CPOB voor het PLG-concept:
Hoofdlijnen
1. Focus op het leren van de leerlingen.
2. Een cultuur van samenwerking en collectieve verantwoordelijkheid.
3. Gerichtheid op de leerontwikkeling en/of resultaten van de leerlingen.


	Wie en wanneer: 
Wat:
Inplannen van leerteamoverleggen (om de twee weken). 
Aanleren intervisiemethode.
Evidence based leren werken door literatuur centraal te stellen binnen de leerteams.  
Inplannen van expertteams drie keer per jaar op een studiemiddag, samen met KVH
Interne procesbegeleider kiezen en 'opleiden'. 

Wie: 
leerkrachten, IB/KC en directie. 

Dit proces van implementatie duurt ongeveer 3 jaar. 
 

	Opbrengst 
Het leidt tot gespreid leiderschap
Het creëert een veilige ruimte voor professionele kwetsbaarheid
Het benut de collectieve wijsheid en ervaring van het team
Het stimuleert reflectief vermogen, reflectief dialoog en kritisch denken
Het bevordert eigenaarschap over professionele ontwikkeling
Het verbindt theorie met praktijk door concrete casuïstiek
Collectieve verantwoordelijkheid voor leerlingresultaten
Focus op resultaten en het gebruik van data om beslissingen te onderbouwen

	Evaluatie
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