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Pestprotocol

Wat is pesten

Wij spreken van pesten als er sprake is van:

e Een negatieve intentie, bedoeld om een andere leerling leed te berokkenen;

o Herhaaldelijke en langdurige blootstelling aan negatief gedrag/agressie van één of meer
leerlingen;

e Verschil in macht tussen pester en gepeste.

We maken onderscheid tussen pesten en plagen. Bij plagen is het negatieve gedrag niet structureel

tegen dezelfde leerling gericht en is de machtsongelijkheid veelal niet zo duidelijk aanwezig als bij

pesten. We leren leerlingen ook het onderscheid tussen pesten en een conflict. Een conflict is een

verschil van mening of van belang (A wil dit en B wil dat). Soms ontaardt een conflict in een ruzie,

als er sprake is van (fysiek of psychisch) geweld. Plagen kan vaak leiden tot een conflict: A wil dat

B ophoudt en B vindt het leuk om er nog even mee door te gaan. Pesten is van een andere orde.

De machtsongelijkheid en de structurele gerichtheid op één persoon maakt het onvergelijkbaar met

plagen. Pesten is weloverwogen en proactief, gebeurt niet per ongeluk of spontaan, en ook niet als

gevolg van uitlokking.

Pesten behoort tot het repertoire van kinderen, en het wordt gevoed in een cultuur die gekenmerkt

wordt door competitie en individualisme. Wij bieden op onze school een sterk tegenwicht: de klas

en school moet een positieve sociale gemeenschap te zijn, waarin een expliciete sociale en morele

norm aanwezig is die ervoor zorgt dat we oog hebben voor elkaar en rekening houden met elkaar.

Wij willen een school zijn waarin zorg voor elkaar centraal staat. Een school met een klimaat

waarin sprake is van verbinding, eerder dan concurrentie of competitie. Een met een ‘inclusief’

groepsklimaat, waarin niemand wordt buitengesloten. Op die manier voorkomen we in veel

gevallen ongewenst gedrag als pesten. Als er toch gepest wordt grijpen we snel in.

Preventie

Het programma van De Vreedzame School is de onderlegger voor ons pedagogisch handelen. Het
creéren van een veilig groepsklimaat vormt de basis in het voorkomen van pesten. Wanneer wij
signaleren dat het klimaat in de groep niet optimaal is kunnen we daar in de preventieve fase al
een interventie op zetten. Dit kan door de leerkracht zelf met behulp van Vreedzaam maar ook
kunnen we externe expertise inschakelen bijvoorbeeld in de vorm van Groepsgeluk waarbij met de
groep gekeken wordt naar het hele systeem en inzicht wordt gegeven en verkregen hoe alles met

elkaar in verbinding staat en wat onze eigen rollen en verantwoordelijkheden zijn in de groep.
Interventie

Hoeveel we ook doen aan preventie, pesten kan altijd nog voorkomen. Als er toch
pestincidenten zijn, dan is het uiteraard zaak om eerst na te gaan of aan de preventieve kant
nog wel voldoende wordt gedaan maar soms is er meer nodig.

Als er meer nodig is hanteren wij een aanpak van pesten die goed past bij de uitgangspunten
van De Vreedzame School: de Oplossingsgerichte Pestaanpak (OPA). De aanpak bestaat uit
een aantal achtereenvolgende gesprekken tussen een leerkracht en leerlingen. Eerst met de
gepeste leerling alleen. Vervolgens met een zorgvuldig samengestelde groep leerlingen, of de
hele groep, inclusief de pester(s). Dit is de groep die voor verandering en steun gaat zorgen.
Belangrijke elementen van de aanpak zijn: geen schuld, verwijten of straf, we gaan uit van het
goede in ieder kind, we moedigen empathie aan, we maken iedereen verantwoordelijk, het is
positief en oplossingsgericht, en de pester krijgt de kans zijn of haar gedrag te veranderen.
Ook als interventie is het mogelijk externe expertise in te schakelen. Waar noodzakelijk
worden ook ouders geinformeerd of bij het proces betrokken.



Schorsing en verwijdering

Als de veiligheid van leerlingen, leerkrachten, ander personeel of ouders in het geding is, is

optreden geboden. Daarbij hoeft het niet alleen om de fysieke veiligheid te gaan; het kan ook de

sociale en emotionele veiligheid betreffen. Als er een noodzaak is om stevig op te treden, dan
hanteren we onderstaand protocol dat voor alle betrokkenen helder aangeeft welke stappen
worden gezet als er sprake is van een extreme situatie.

Leerlingen die het gevoel van veiligheid van anderen schade toebrengen door hun houding of

gedrag (te denken valt aan: vechten, slaan, bedreigen, schelden e.d.) waardoor medeleerlingen

en/of leerkrachten zich onveilig voelen, kiezen ervoor zich niet aan de schoolregels te houden en
op die manier hun verbinding met de groep te verbreken:

e Deze leerlingen worden voor een dag/dagdeel buiten de groep geplaatst.

e De ouders worden hiervan op de hoogte gesteld door middel van een gesprek met de
leerkracht. De leerkracht bespreekt met de leerling hoe ervoor gezorgd kan worden dat het
gewenste gedrag wel wordt vertoond.

¢ De directie wordt op de hoogte gebracht.

¢ De leerling mag de volgende dag in de eigen groep laten zien dat het zich wel aan de
schoolregels kan houden. Verschillende vormen van hulp (zie boven) kunnen hiertoe worden
ingezet.

Als een dergelijke situatie zich herhaaldelijk voordoet, volgt er een gesprek tussen school en
ouders. Hierin wordt nagegaan welke extra begeleiding en afspraken nodig zijn. Tevens worden de
ouders op de hoogte gesteld van een vervolgprocedure als het gedrag niet tijdig in positieve zin
verandert. Als zich - na dit gesprek - toch weer een vergelijkbare situatie voordoet, worden de
ouders opgebeld en gevraagd hun kind te komen halen of de volgende dag thuis te houden. Ook
dan mag het kind de dag erna weer in de groep terugkeren. De afdeling leerplicht van de
gemeente en het schoolbestuur worden op de hoogte gesteld, aangezien het hier een schorsing
van een dag betreft. Alleen de directie kan het besluit nemen tot schorsing en dit wordt vastgelegd
in een brief.

In geval van herhaling kan de school overgaan tot schorsing van meerdere dagen. In dat geval
wordt de afdeling leerplicht van de gemeente bij het vervolgtraject betrokken. Ouders hebben het
recht om binnen vijf werkdagen bij het schoolbestuur bezwaar te maken tegen de schorsing.

Antipestcodrdinator

Van scholen wordt verwacht dat ze een teamlid (of meerdere teamleden) belasten met de taak om
het beleid ten aanzien van pesten te codrdineren, die tevens als aanspreekpunt in het kader van
pesten fungeert. Wij kiezen ervoor om deze taak mee te nemen in het bredere perspectief van de
pedagogische opdracht van de school, en de domeinen van sociale competentie en
burgerschapsvorming.

Bij ons op school is de kwaliteitscodrdinator het aanspreekpunt.

Daarnaast is er een Ontwikkelteam Burgerschap bestaande uit leerkrachten. Zij houden zich bezig

met het volgende
e Ontwikkelen, actualiseren en levend houden van beleid en aanpak m.b.t. burgerschap/De

Vreedzame School binnen het curriculum en het sociaalpedagogische klimaat van de school.

e Het bijhouden van literatuur over vakdidactisch onderwijs en zich op de hoogte houden van
onderzoek en ontwikkelingen mede in het kader van de wet BIO.

e Adviseren bij de keuze, aanpak en implementatie van nieuwe methodes en/of materialen of
software op het terrein van burgerschap/De Vreedzame School.

e Op verzoek fungeren als vraagbaak en luisterend oor voor collega’s, ondersteunen van
beginnende collega’s op het betreffende vakgebied, bieden van klassenconsultatie en
nabespreking.



Draagt bij aan de versterking van de inhoudelijke kennis en didactiek in het team op het
vakgebied.

Bij directie adviseren naar aanleiding van de analyse van kengetallen (bijv. de
Veiligheidsthermometer) bij het bieden van een passend onderwijsaanbod op het vakgebied.
Deelnemen aan conferenties en studiedagen en informatie doorspelen.

Bewaken van de kwaliteit van de uitvoering van De Vreedzame School.

Zorg dragen voor afname kwaliteitszorginstrument Vreedzaam (waaronder Vragenlijst
Groepsklimaat, Veiligheidsthermometer, Borgingsinstrument).

De Vreedzame School agenderen in de teamvergaderingen.

Scholen en coachen nieuwe leerkrachten.

Organiseren ouderbijeenkomsten rondom De Vreedzame School.

Verzorgen van de nieuwsbrieven voor ouders over De Vreedzame School.

Het zorgdragen voor de zichtbaarheid van De Vreedzame School in lokalen, gangen en andere
plekken in en om het gebouw.

Verzorgen van de jaarlijkse mediatorentraining.

Fungeren als contactpersoon voor de leerling mediatoren; regelmatig evaluatie met mediatoren.



